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RAHMENTARIFVERTRAG

fiir die gewerblichen Beschéftigten
in der

GEBAUDEREINIGUNG

vom 28. Juni 2011,
giiltig ab 01. Januar 2012

in der Fassung vom 8. Juli 2014

Zwischen dem

Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks
Dottendorfer StraBe 86, 53129 Bonn,

und der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird nachstehender Rahmentarifvertrag geschlossen:



§1
Geltungsbereich

I. Raumlich
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

II1. Betrieblich
Alle Betriebe, die folgende, der Gebdudereinigung zuzurechnenden Tétigkeiten ausii-
ben:

1. Reinigung, pflegende und schiitzende Nachbehandlung von AuRenbauteilen an
Bauwerken aller Art,

2. Reinigung, pflegende und schiitzende Behandlung von Innenbauteilen an Bau-
werken aller Art, Gebdudeeinrichtungen, haustechnischen Anlagen sowie von
Raumausstattungen und Verglasungen,

3. Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von
Produktionsriickstanden,

4. Reinigung und Pflege von Verkehrsmitteln, von Verkehrsanlagen und
-einrichtungen sowie von Beleuchtungsanlagen,

5. Reinigung von Verkehrs- und Freiflachen einschlieBlich der Durchfiihrung des
Winterdienstes, soweit diese Tatigkeiten nicht durch Gesetz, Rechtsverordnung
oder Satzung der Kommune bzw. dem Stadtstaat tbertragen sind,

6. Durchfiihrung von DekontaminationsmaRnahmen,

7. Durchfiihrung von Desinfektions- und SchadlingsbekdmpfungsmaRnahmen sowie
von Arbeiten der Raumhygiene.

Die Betriebe fallen, soweit von ihnen oder in ihnen Gebdudereinigungsleistungen
iberwiegend erbracht werden, als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betriebe im Sinne
dieses Tarifvertrages sind auch selbstandige Betriebsabteilungen. Als selbstdndige
Betriebsabteilung gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern eines nicht von den



Ziffern 1 bis 7 erfassten Betriebes, die auBerhalb ihres Betriebes die dort genannten
Tatigkeiten ausfiihrt.

III. Persdnlich

Gewerbliche Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige T&-
tigkeit austiben, einschlieBlich derjenigen, die gemaR § 8 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch -- Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung - (SGB IV) eine ge-
ringfiigige Beschéftigung ausiiben, sowie die Auszubildenden.

§2
Einstellung

Der/die Beschaftigte hat die lblichen Arbeitspapiere, zu denen auch eine Bescheini-
gung des letzten Arbeitgebers tber den im laufenden Kalenderjahr bereits erhaltenen

Urlaub gehdrt, bei der Einstellung gegen Bestdtigung dem Arbeitgeber zu iibergeben.

Die Einstellungsbedingungen sind gemdaR Nachweisgesetz in einem Arbeitsvertrag
schriftlich festzuhalten und von beiden Vertragsparteien zu unterzeichnen.

Ein Exemplar ist dem/der Beschaftigten auszuhandigen.
Die Vertrags- und Arbeitssprache ist deutsch.
§3
Arbeitszeit
1. Allgemeine Regelungen

1.1 Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betrdgt 39 Stunden. Die regelmaRige
werktagliche Arbeitszeit, ausschlieRlich der Ruhepausen, betrdgt 8 Stunden.

1.2 Eine abweichende Vereinbarung kann aus betrieblichen Griinden vom Arbeitgeber
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegt werden.
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3.2

Mehrarbeit oder ausfallende Arbeitszeit kann durch Verkiirzung oder Verlange-
rung der festgelegten Wochenarbeitszeit an anderen Werktagen innerhalb von
einem Monat ohne Mehrarbeitszuschlag ausgeglichen werden.

Beginn und Ende der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit und der Ruhepausen
werden vom Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegt und
durch Aushang bekannt gegeben.

Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. Hat der Arbeitnehmer vor
oder nach Aufsuchen der Arbeitsstelle eine betriebliche Sammelstelle (Aufent-
halts-, Umkleide- oder Putzraum) aufzusuchen, beginnt oder endet die Arbeitszeit
dort.

Die direkte Wegezeit zwischen mehreren aufzusuchenden Arbeitsstellen ist wie
Arbeitszeit zu verglten, wenn die Zeit zwischen dem Ende der ersten und dem
Beginn der nachsten Arbeitsstelle (Zwischenzeit) bis zu drei Stunden betrégt.
Wird fiir die direkte Wegezeit mehr als die Halfte dieser Zwischenzeit bendtigt,
so ist die gesamte Zwischenzeit als Arbeitszeit zu vergiten. Wird die Zwischen-
zeit ausschlieBlich zur Bewdltigung des Weges zwischen den Arbeitsstellen be-
notigt, so ist diese Wegezeit auch iber drei Stunden hinaus wie Arbeitszeit zu
vergiten.

Ubersteigt der Zeitaufwand fiir den Weg vom Wohnsitz zur nichtregelmiRigen
Arbeitsstelle den blichen Zeitaufwand fiir den Weg zum Betriebssitz, so gilt
diese Zeit als Arbeitszeit. Jede angefangene halbe Stunde wird als halbe Stunde
berechnet.

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit (Uberstunden) ist die Arbeitszeit, die iiber die regelmaRige wéchentli-
che oder werktagliche Arbeitszeit gemaR Nr. 1 hinaus geleistet wird.

Als Nachtarbeit gilt die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 5.00 Uhr geleistete Arbeit.
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Die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete
Arbeit gilt als Sonn- und Feiertagsarbeit.

Unbedingt notwendige Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann, wenn sie
aus betrieblichen Griinden notwendig ist, angeordnet werden.

Eine weitere Verlangerung der Arbeitszeit ist nur unter Beachtung der entspre-
chenden Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes zuldssig.

Die vorstehenden Bestimmungen der Ziffern 3.1 bis 3.5 gelten nicht fir Jugendli-
che.

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist zuschlagspflichtig. Die Zuschldge
betragen:

a) fir Mehrarbeit 25 v.H.
b) fiir Nachtarbeit wéhrend der regelmaRigen Arbeitszeit 25 v.H.
) fiir Nachtarbeit Gber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus 100 v.H.

d) fiir Arbeit an Sonntagen sowie an gesetzlichen Feiertagen,
sofern diese auf einen Sonntag fallen 100 v.H.

e) fir Arbeiten am Neujahrstag, am Oster- und am
Pfingstsonntag, am 01. Mai und an den Weihnachtsfeiertagen,
auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 200 v.H.

f) fir Arbeiten an allen dbrigen gesetzlichen Feiertagen,
sofern diese nicht auf einen Sonntag fallen 150 v.H.

g) bei Sonn- und Feiertagsarbeiten, die an gleicher Arbeitsstelle
durch den Auftrag bedingt laufend verrichtet werden, ist jeweils
ein Zuschlag von 75 v.H.
zu zahlen.

Die Zuschlage sind aus dem Stundenlohn zu berechnen. Treffen mehrere der vor-
genannten Zuschldge zusammen, ist nur der jeweils hochste zu zahlen.



§4
Arbeitszeitflexibilisierung

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelver-
tragliche Vereinbarung kann fiir die gewerblichen Arbeitnehmer, die in den Lohn-
gruppen 6 bis 9 eingruppiert sind, vereinbart werden, dass fiir einen Zeitraum
von zw6lf zusammenhangenden Monaten (Ausgleichszeitraum) Mehrarbeit oder
ausfallende Arbeitszeit durch Verkiirzung oder Verlangerung der festgelegten Ar-
beitszeit an anderen Werktagen ohne Mehrarbeitszuschlag ausgeglichen wird. In
der Vereinbarung ist zu bestimmen, in welcher Form und mit welcher Ankiindi-
gungsfrist die jeweilige werktagliche Arbeitszeit festgelegt wird.

Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwalf Kalendermonaten 150 Arbeitsstunden
vorarbeiten und 30 Arbeitsstunden nacharbeiten lassen (Jahresarbeitszeitkonto).
Mehrarbeitszuschlagsfrei im Sinne der Ziffer 1 bleiben die ersten 150 Stunden in-
nerhalb des Ausgleichszeitraums.

Dem Arbeitnehmer ist bei Anwendung des Jahresarbeitszeitkontos unabhangig
von der tatsachlichen monatlichen Arbeitszeit ein gleich bleibender Monatslohn
zu zahlen. Dieser berechnet sich nach der Formel: Stundenlohn x Jahresarbeits-
zeit : 12. Der Monatslohn mindert sich um den Lohn fiir die Arbeitsstunden, die
in Folge von Kurzarbeit, Zeiten ohne Entgeltfortzahlung sowie Zeiten unbezahlter
Freistellung ausfallen.

Fir jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Ausgleichskonto eingerichtet. Auf
diesem Ausgleichskonto ist die Differenz zwischen dem Lohn fiir die tatsachlich
geleisteten Arbeitsstunden und dem nach Ziffer 3 errechneten Monatslohn fir je-
den Arbeitnehmer gutzuschreiben bzw. zu belasten.

Das Arbeitszeitguthaben und der dafiir einbehaltene Lohn diirfen zu keinem Zeit-
punkt 150 Stunden, die Arbeitszeitschuld und der dafiir bereits gezahlte Lohn
diirfen zu keinem Zeitpunkt 30 Stunden Gberschreiten. Wird ein Guthaben fiir 150
Stunden erreicht, so ist der Lohn fiir die dariiber hinausgehenden Stunden neben
dem Monatslohn auszuzahlen.

Auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich fiir den
Monatslohn, am Ende eines Ausgleichszeitraumes nach MaBgabe des folgenden



Absatzes, bei Ausscheiden des Arbeitsnehmers oder im Todesfall ausgezahlt
werden.

Das Ausgleichskonto soll nach zwdlf Kalendermonaten ausgeglichen sein. Besteht
am Ende des Ausgleichszeitraumes noch ein Guthaben, so sind die dem Gutha-
ben zugrunde liegenden Vorarbeitsstunden und das dafiir gutgeschriebene Ar-
beitsentgelt unter Anrechnung auf das zuschlagsfreie Vorarbeitsvolumen des
neuen Ausgleichszeitraumes in diesen zu ibertragen. Abweichend vom vorheri-
gen Satz kann auch eine Abgeltung des Guthabens am Ende des Ausgleichszeit-
raumes durch Betriebsvereinbarung oder, sofern kein Betriebsrat besteht, einzel-
vertraglich vereinbart werden.

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Zeitschuld, so ist diese in den
nachsten Ausgleichszeitraum zu ibertragen und in diesem auszugleichen. Bei
Ausscheiden des Arbeitnehmers sind etwaige Guthaben oder Schulden auszuglei-
chen.

Durch den Arbeitgeber ist auf seine Kosten durch geeignete Mittel sicherzustel-
len, dass das Guthaben jederzeit bestimmungsgemaR ausgezahlt werden kann
und die steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Pflichten erfiillt werden
konnen. Bilanzielle Riickstellungen sowie zwischen Konzernunternehmen (§ 18
Aktiengesetz) begriindete Einstandspflichten, wie z. B. Biirgschaften, Patronats-
erkldarungen oder Schuldbeitritte, stellen keine geeigneten Sicherungsmittel dar.
Auf Verlangen einer der Tarifvertragsparteien ist dieser gegeniiber die Absiche-
rung des Ausgleichskontos nachzuweisen. Erfolgt dieser Nachweis nicht, so ist
das Guthaben an den Arbeitnehmer auszuzahlen; die Vereinbarung iber die Ar-
beitszeitverteilung im Ausgleichszeitraum tritt zu diesem Zeitpunkt auBer Kraft.

§5
Arbeitsversaumnis und Arbeitsausfall
Allgemeines
Grundsatzlich wird in Abweichung von § 616 BGB der Lohn nur fiir die wirklich

geleistete Arbeitszeit gezahlt. Hiervon gelten die folgenden erschopfend aufge-
zahlten Ausnahmen.



Freistellung aus familidren Griinden

Der/die Beschaftigte ist unter Fortzahlung seines/ihres Lohns von der Arbeit frei-
zustellen:

a) bei Tod des Ehegatten oder Lebenspartners,
der mit ihm/ihr in hauslicher Gemeinschaft lebte,
einschlieRlich des Bestattungstages fiir 3 Arbeitstage,

b)  bei Tod von Kindern, Eltern und Geschwistern, soweit
sie mit ihm/ihr in hauslicher Gemeinschaft lebten,
einschlieBlich des Bestattungstages fiir 2 Arbeitstage,

¢ fiir die Teilnahme an der Beerdigung von Ehegatten,
Kindern, Eltern, Geschwistern, Schwiegereltern,
auch wenn sie mit dem/der Beschaftigten
nicht in Hausgemeinschaft lebten, fiir 1 Arbeitstag,

d) aus Anlass der eigenen EheschlieRung fiir 2 Arbeitstage,

e) aus Anlass der Entbindung der Ehefrau/
Lebenspartnerin fiir 1 Arbeitstag,

f)  bei 25jahriger Betriebszugehorigkeit fiir 1 Arbeitstag,

g) bei schweren Erkrankungen des Ehegatten/
der Ehegattin oder der Kinder, sofern diese
mit ihm/ihr in Wohngemeinschaft leben
und der Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit
zur vorlaufigen Pflege erforderlich ist, fiir 1 Arbeitstag,
sofern kein Anspruch auf Leistungen nach
§ 45 SGB V besteht,

h)  bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand
auf Veranlassung des Arbeitgebers 1 Arbeitstag,

i} am Tage der eigenen Silberhochzeit fiir 1 Arbeitstag.
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3.2

Alle Arbeitsbefreiungen sind nur bei Vorlage eines Nachweises und im Zusam-
menhang mit dem Ereignis zu gewahren.

Freistellung aus sonstigen Griinden

Der/die Beschaftigte hat Anspruch auf Weiterzahlung des Lohns, wenn er/sie
den Arzt aufsuchen muss, der Besuch nachweislich wahrend der Arbeitszeit er-
forderlich ist und keine Dauerbehandlung vorliegt, hochstens jedoch fiir die an
diesem Tag ausfallende Arbeitszeit.

Beschaftigte, die bei Tarifverhandlungen oder deren Vorbereitung von einer der
Tarifvertragsparteien hinzugezogen werden, sind fiir die Dauer dieser Tatigkeit
vom Arbeitgeber ohne Anrechnung auf den Urlaub und ohne Fortzahlung des
Lohns von der Arbeit freizustellen, soweit dringende betriebliche Interessen dem
nicht entgegenstehen.

Mitteilungspflicht bei Arbeitsbefreiung

Der/die Beschftigte hat bei dem Arbeitgeber in den Fallen der Ziffer 2 und 3 oh-
ne schuldhaftes Verzogern um Arbeitsbefreiung nachzusuchen. Ist dies nicht
maglich, so ist der Grund der Verhinderung unverziiglich glaubhaft zu machen.
Andernfalls entfallt der Lohnanspruch. Dies gilt auch bei Auslandsaufenthalt.

§6
Arbeitsversdaumnis bei Arbeitsunfahigkeit

Ist der/die Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Ar-
beitsleistung verhindert, so hat er/sie dies unverziiglich unter Angabe der vo-
raussichtlichen Dauer seiner/ihrer Erkrankung dem Arbeitgeber oder dessen Stell-
vertreter mitzuteilen. Dies gilt auch bei Erkrankungen im Ausland.

Bei Arbeitsunfahigkeit, die infolge Erkrankung langer als drei Tage dauert, hat
der/die Beschaftigte unaufgefordert eine arztliche Bescheinigung seiner/ihrer Ar-
beitsunfahigkeit spatestens am 4. Tag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die Arbeits-



unfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der/die Beschftigte
verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit bzw. Arbeitsunfall erhdlt der/die Be-
schaftigte bis zu einer Dauer von 6 Wochen seinen/ihren durchschnittlichen Lohn
der letzten 12 Monate, mindestens jedoch den fiir seine/ihre Tatigkeit zum Zeit-
punkt der Arbeitsunfahigkeit jeweils giiltigen tariflichen Mindestlohn, fiir sei-
ne/ihre aktuelle regelmaBige Arbeitszeit. Unberiicksichtigt bleiben dabei unver-
schuldete Fehltage, wie z.B. Krankheitstage auBerhalb des gesetzlichen Entgelt-
fortzahlungszeitraumes, Kurzarbeitszeiten usw. Dies gilt auch fir MaBnahmen
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation gemaR § 9 Entgeltfortzahlungs-
gesetz.

Bei der Berechnung des Lohns bleiben auBer Ansatz: Einmalvergitungen, Auf-
wendungsersatz wie z. B. Gratifikationen, Fahrtkosten und Ausldsung.

3. Sofern der/die Beschaftigte weniger als zwolf Monate im Unternehmen beschaf-
tigt ist, werden diese Monate der Durchschnittsberechnung zugrunde gelegt.

4. Neu eingestellte Beschaftigte erhalten in den ersten vier Wochen der Beschafti-
gung keine Entgeltfortzahlung.

§7
Krankengeldzuschuss bei Betriebsunféllen

Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge eines Betriebsunfalles hat der/die Beschaftigte An-
spruch auf einen Krankengeldzuschuss mit Beginn der 7. Krankheitswoche in Hohe von
drei Stundenldhnen je Arbeitstag.

Der Zuschuss wird gezahlt:

a)  bei bis zu dreijahriger Betriebszugehdrigkeit bis Ende der 9. Krankheitswoche,

b)  nach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit bis Ende der 12. Krankheitswoche,
d nach finfjhriger Betriebszugehérigkeit bis Ende der 15. Krankheitswoche,
d) nach siebenjahriger Betriebszugehdrigkeit bis Ende der 18. Krankheitswoche.
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Krankengeld und Zuschuss diirfen zusammen den bisherigen Nettolohn nicht iiberstei-
gen. Ist die Arbeitsunfahigkeit grob fahrlassig selbst verschuldet entfallt der An-

spruch.
§8
Lohn und Eingruppierung

1. Lohngrundlagen

1.1 Der Lohn wird auf der Grundlage dieses Rahmentarifvertrages und des Lohnta-
rifvertrages geregelt.

1.2 Zwischen den Léhnen mannlicher und weiblicher Beschaftigter besteht bei glei-
cher oder gleichwertiger Tatigkeit kein Unterschied.

2. Beschaftigungsarten (Tatigkeitsbereiche)

2.1 Die Tatigkeitsbereiche der Gebaudereinigung sind die Arbeitsbereiche, in denen
Beschiftigte mit Tatigkeiten gemaR § 1 Abschnitt IT beschaftigt werden.

3. Lohngruppen

3.1 Eingruppierungsgrundsatze

3.1.1 Der/die Beschaftigte werden aufgrund ihrer iiberwiegenden Tétigkeit in eine
Lohngruppe dieses Tarifvertrages eingruppiert. Fiir die Eingruppierung ist aus-
schlieBlich die tatsachlich ausgeiibte Tatigkeit maBgebend.

3.1.2 Ubt der/die Beschiftigte iiberwiegend Tétigkeiten aus, die nicht den Lohngrup-
pen 1 bis 9 zugeordnet werden kénnen, so ist ihm/ihr fiir die Zeit, in der er/sie
Tatigkeiten nach den Lohngruppen 1 bis 9 durchfiihrt, der nach diesen Lohn-
gruppen zustehende Lohn zu zahlen.

3.1.3 Ubt der/die Beschaftigte liberwiegend Tatigkeiten einer héheren Lohngruppe

aus, so ist er/sie nach drei Monaten in die héhere Lohngruppe einzugruppieren.
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3.1.4 Tatigkeiten einer hoheren Lohngruppe sind im Ubrigen entsprechend ihrem zeit-
lichem Anteil nach der hoheren Lohngruppe zu entlohnen.

Lohngruppen

Lohngruppe 1

Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pflegende und
schiitzende Behandlung von Innenbauteilen an Bauwerken und Verkehrsmitteln aller
Art, Gebaudeeinrichtungen, haustechnischen Anlagen und Raumausstattungen; Reini-
gung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie Beseitigung von Produktions-
riickstanden; Reinigung von Verkehrs- und Freiflachen einschlieBlich der Durchfiihrung
des Winterdienstes.

Lohngruppe 2
Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten in OP-, Isolier-, Intensiv-Raumen sowie
TBC-Krankenstationen und Isotopenlabors (qualifizierte Innen- und Unterhaltsreini-
gungsarbeiten).

Lohngruppe 3

Innen- und Unterhaltsreinigungsarbeiten, die eine zusatzliche, anerkannte Qualifizie-
rung erfordern (Desinfektor/in, Schadlingsbekdmpfer/in, Strahlenschutz-, Gift- und
Umweltschutz-Beauftragte/r).

Lohngruppe 4
Bauschlussreinigungsarbeiten und Vorarbeiter/innen® in der Innen- und Unterhaltsrei-
nigung.

Lohngruppe 5
Entfallt

Lohngruppe 6

Glas- und Fassadenreinigungsarbeiten, insbesondere Reinigung, pflegende und schiit-
zende Behandlung von Glasflachen und AuBenbauteilen an Bauwerken und Verkehrs-
mitteln aller Art; Reinigung und Pflege von Verkehrsanlagen (z. B. Verkehrsampeln,
Mautanlagen) und Verkehrseinrichtungen (z. B. Verkehrsschilder) sowie von AuBenbe-
leuchtungsanlagen.

Das sind Beschaftigte, die vom Arbeitgeber schriftlich zum/zur Fachvor- bzw. Vorarbeiter/in ernannt worden sind.
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Lohngruppe 7
Tétigkeiten, fir die Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine min-
destens dreijahrige Berufsausbildung vermittelt werden.

Lohngruppe 8
Geselle/Gesellin mit Ausbildereignungspriifung, dem/der die Verantwortung fiir die

Lehrlingsausbildung iibertragen worden ist.

Lohngruppe 9
Fachvorarbeiter/in* in der Glas- und AuRenreinigung.

4. Ausbildungsvergiitungen
Die Ausbildungsvergitungen werden im Lohntarifvertrag geregelt.
5. Lohngarantie

Bei Arbeiten im Leistungslohn (Akkordlohn) ist auf der Grundlage der individuel-
len regelmaBigen Arbeitszeit eines Monats der tarifliche Lohn garantiert.

6. Lohn der Arbeitsstelle

Es gilt der Lohn der Arbeitsstelle. Werden Beschéftigte an anderer Arbeitsstelle
eingesetzt, behalten sie den Anspruch auf den Tariflohn der Arbeitsstelle, auf der
sie zuerst nach ihrer Einstellung gearbeitet haben, wenn der Lohn der auswarti-
gen Arbeitsstelle niedriger ist. Ist der Lohn der auswartigen Arbeitsstelle hoher,
so haben sie Anspruch auf diesen Tariflohn, solange sie auf dieser Arbeitsstelle
arbeiten.

§9
Lohnperiode - Lohnabrechnung

Die Lohnabrechnung erfolgt monatlich.
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Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem/der Beschaftigten bei jeder Lohnabrechnung
eine genaue schriftliche Abrechnung iiber Gesamtlohn, Stundenlohn, Zulagen und
Abziige zu geben. Die Abgeltung von Zuschldgen aller Art durch erhohten Lohn ist
unzuldssig. Die Abrechnung hat spatestens bis zum 15. des nachsten Monats zu
erfolgen.

Der Anspruch auf den Lohn wird spatestens am 15. des Monats fallig, der auf

den Monat folgt, fiir den er zu zahlen ist. Der Lohn ist bargeldlos zu zahlen.

§10
Erschwerniszuschlage

Der Anspruch auf nachstehende Zuschldge setzt voraus, dass der/die Beschiftigte die
einschlagigen Unfallverhiitungsvorschriften einhalt und die vorgeschriebenen Schutz-
ausriistungen benutzt.

Der/die Beschaftigte hat fiir die Zeit, in der er/sie mit einer der folgenden Arbeiten
beschaftigt wird, Anspruch auf den nachstehend jeweils aufgefiihrten Erschwerniszu-
schlag, bezogen auf den jeweiligen Lohn des Tatigkeitsbereiches.
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Arbeiten mit persdénlicher Schutzausriistung
(Schutzbekleidung, Atemschutzgerit)

Arbeiten, bei denen ein vorgeschriebener Schutzanzug (mit PVC 0.3. beschichtet)
verwendet wird

a) mit Kapuze, Uberschuhen, Handschuhen und Brille 5 %
b) mit Kapuze, Uberschuhen und Handschuhen, Filterschutzmaske

oder luftunterstiitzenden Beatmungssystemen 15 %
¢) mit Kapuze, Uberschuhen und Handschuhen, Frischluftsaug-

schlauchgerat, Druckluftschlauchgerét (Pressluftatmer) oder

ein Regenerationsgerat 20 %
d) in Form des Vollschutzes oder des Chemikalienschutzanzuges

(Form () mit Gesichts- und Atemschutz 40 %

14



1.2

21

2.2

2.3

2.4

25

2.6

2.7

2.8

Arbeiten, bei denen eine vorgeschriebene Atemschutzmaske
verwendet wird 10 %

Arbeiten in/an besonderen Rdumen und Einrichtungen
Manuelles Parkettabziehen ohne jeglichen Maschineneinsatz 3,00 Euro/Stunde
Staubdacharbeiten 3,00 Euro/Stunde

Reinigen von Sheddachern in Abstanden von mehr
als 6 Monaten 3,00 Euro/Stunde

Reinigen von Steinfassaden, unter Verwendung von Strahlgut
und/oder Hochdruckgeraten 3,00 Euro/Stunde

Innenreinigungsarbeiten in Arbeitsbereichen mit auBergewdhnlicher
Verschmutzung, z. B. Reinigung von Waschkauen in der
Schwerindustrie, sanitare Anlagen in Werkstattbereichen, offentliche
Bediirfnisanstalten, Farbspritzanlagen (Spritzkabinen), Fahrbahnen
und Werkhallen im Industriebereich (ausschlieRlich manuelle
Tatigkeiten), Inspektionsgruben in Kraftfahrzeugbetrieben,
Filteranlagen, Produktionsbereiche der chemischen Industrie, in
denen Farben, Sauren und Teerprodukte usw. hergestellt oder
verarbeitet werden 0,75 Euro/Stunde
Nicht gemeint sind typische Arbeiten der Unterhaltsreinigung in
Werkstattbiiros, -fluren und -treppen sowie in Kunden- und
Besuchertoiletten

Arbeiten mit dber 40°C im Arbeitsbereich

(Witterungseinfliisse sind ausgenommen) 0,50 Euro/Stunde
Arbeiten in Kiihirdumen mit Temperaturen unter 6°C im
Arbeitsbereich (Witterungseinfliisse sind ausgenommen) 0,50 Euro/Stunde

Grundreinigungsarbeiten in StraBenbahn-, S-Bahn-,
U-Bahnwaggons und Bussen, soweit sie nicht in einer
hoheren Lohngruppe als 1 eingestuft sind 0,50 Euro/Stunde
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2.9 Reinigung von Giiterbahnwaggons, Triebwagen, Flugzeug-
kabinen, soweit sie nicht in einer hoheren Lohngruppe
als 1 eingestuft sind 0,75 Euro/Stunde

2.10 Arbeiten in Bootsmannstihlen oder manuell betriebenen
Hangekorben 2,00 Euro/Stunde

Fallen mehrere Zuschldge nach Nr. 2 zusammen, so kdnnen sie nicht gegenseitig auf-
gerechnet werden. Alle Zuschlage sind einzeln nebeneinander zu gewdhren.

§11
Fahrtkosten

1. Fahrtkosten zwischen der Wohnung und der regelmaBigen Arbeitsstelle bzw.
dem Betriebssitz sind nicht erstattungsfihig. Ubersteigen die Aufwendungen fiir
Fahrten von der Wohnung zur nicht regelmdBigen Arbeitsstelle die Hohe der
Aufwendungen fiir den Weg von der Wohnung zum Betriebssitz, so ist der Diffe-
renzbetrag zu erstatten.

2. Fahrtkosten fiir Fahrten nach § 3 Ziff. 2.2 mit offentlichen Verkehrsmitteln sind
nur dann zu erstatten, wenn die Fahrten nachweislich direkt von Arbeitsstelle zu
Arbeitsstelle erfolgen. Betragt die Zwischenzeit tber drei Stunden, findet keine
Fahrtkostenerstattung statt, es sei denn, die Zwischenzeit wird ausschlieBlich zur
Bewadltigung des Weges bendtigt.

3. Fir alle weiteren betrieblich notwendigen Fahrten werden die Fahrtkosten of-
fentlicher Verkehrsmittel gegen Vorlage der Belege erstattet.

4. Bei Beforderungsmaglichkeiten mit Firmenfahrzeugen, die fiir die Personenbefor-
derung zugelassen sind, entfallt der Anspruch auf Fahrtkostenerstattung.

5. Bei Benutzung eines eigenen Kraftfahrzeuges des/der Beschaftigten mit aus-
driicklichem Auftrag des Arbeitgebers werden dem/der Beschéftigten die gefah-
renen Kilometer in Hohe von 0,30 Euro je Kilometer erstattet.

6. Bei Benutzung des eigenen Fahrrades werden pro Tag 0,25 Euro vergiitet.
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§12
Auswairtige Arbeitsstellen

Ist dem/der Beschaftigten durch Beschaftigung auf einer auswartigen Arbeits-
stelle die tagliche Riickkehr zu seinem/ihrem Wohnsitz unter Benutzung der zur
Verfiigung stehenden Verkehrsmittel unzumutbar, so hat er/sie einen Anspruch
auf Auslosung.

Die tdgliche Riickkehr des/der Beschéftigten zu seinem/ihrem Wohnsitz ist dann
nicht als zumutbar anzusehen, wenn der normale Zeitaufwand fiir den einzelnen
Weg vom Wohnsitz bis zur Arbeitsstelle bei Benutzung des zeitglinstigsten Ver-
kehrsmittels mehr als 1 1/2 Stunden betragt.

§13
Ausldsung

Die Héhe der Ausldsung betragt das Dreifache des fiir die Arbeitsstelle giiltigen
Stundenlohnes des/der Beschaftigten.

Dem/der Beschaftigten sind auRerdem die nachgewiesenen Kosten der ange-
messenen Ubernachtung gegen Beleg zu zahlen.
§14

An- und Riickreise
Die Fahrtkosten der Eisenbahn 2. Klasse sind dem/der Beschaftigten voll zu er-
statten. Die Hohe der Kosten muss von dem/der Beschaftigten nachgewiesen
werden.
Die Beforderungskosten fiir Gepack und Arbeitsgerdte sind ebenfalls zu erstatten.
Fir eine nachgewiesene Arbeitsunfdhigkeit wahrend der Beschaftigungszeit auf

der auswartigen Arbeitsstelle sind die Rickfahrtkosten zum Wohnort zu bezah-
len.
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11

12

13

14

15

§15
Urlaub

Urlaubsanspruch

Der Jahresurlaub betragt auf Grundlage einer Fiinf-Tage-Woche:
im 1. Beschaftigungsjahr - 28 Arbeitstage,
im 2. Beschaftigungsjahr - 29 Arbeitstage,

im 3. Beschaftigungsjahr - 30 Arbeitstage.

Sofern die Beschaftigung mehr oder weniger als fiinf Tage in der Woche erfolgt,
erhoht oder verringert sich die Anzahl der Urlaubstage entsprechend.

Zeiten eines Berufsausbildungsverhaltnisses gelten insoweit als Beschaftigungs-
zeiten.

Bei Ausscheiden innerhalb der ersten sechs Monate des Bestehens des Beschaf-
tigungsverhaltnisses richtet sich der Urlaubsanspruch nach 8§ 3 und 5 Bundesur-
laubsgesetz.

Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen erhalten jeweils ei-
nen zusatzlichen Urlaub nach gesetzlicher MaRgabe.

Der volle Jahresurlaubsanspruch bleibt erhalten bei Kuren oder Heilverfahren, die
von einem Trager der Sozialversicherung oder einem sonstigen Sozialleistungs-
trager gewahrt werden.

Beginnt oder endet das Beschaftigungsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so
betragt der Urlaubsanspruch 1/12 fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem das
Beschaftigungsverhaltnis wahrend des betreffenden Urlaubsjahres bestand.

Der gesetzliche Mindesturlaub darf nicht unterschritten werden.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Fiir die Berechnung der Urlaubsdauer sind die

am 01. Januar des Urlaubsjahres erreichten Beschaftigungsjahre maRgebend.
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21

2.2

2.3

31

Urlaubslohn

Wahrend des Urlaubs erhdlt der/die Beschdftigte den durchschnittlichen Lohn der
letzten 12 Monate, mindestens jedoch den fiir seine/ihre Tatigkeit zum Zeitpunkt
des Urlaubsantritts jeweils giiltigen tariflichen Mindestlohn, fiir seine/ihre aktuel-
le regelmaRige Arbeitszeit. Unberiicksichtigt bleiben dabei unverschuldete Fehl-
tage, wie z.B. Krankheitstage auBerhalb des gesetzlichen Entgeltfortzahlungszeit-
raumes, Kurzarbeitszeiten usw.

Bei der Berechnung des Lohnes bleiben auBer Ansatz: Einmalvergiitungen, Auf-
wendungsersatz, wie z. B. Gratifikationen, Fahrtkosten und Ausldsung.

Sofern der/die Beschaftigte weniger als zwdlf Monate im Unternehmen beschaf-
tigt ist, werden diese Monate der Durchschnittsberechnung zugrunde gelegt.

Der Urlaubslohn kann nach der in Ziffer 1 errechneten Héhe nur dann gefordert
und ausgezahlt werden, wenn

a) der/die Beschaftigte seinen/ihren Jahresurlaub tatsachlich antritt,

b) dem/der Beschaftigten wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Ur-
laub ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt oder von ihm/ihr nicht genom-
men werden kann,

) der/die Beschaftigte stirbt. Die Hinterbliebenen haben ihre Erbberechtigung
nachzuweisen. Sie haben keinen Anspruch auf den Urlaubslohn, der nur we-
gen Krankheit nicht erloschen ist (Ziff. 3.4 Satz 2).

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
dem/der Beschaftigten eine Bescheinigung iiber den im laufenden Kalenderjahr
gewahrten oder abgegoltenen Urlaub auszuhdndigen.

Urlaubsantritt

Der volle Urlaub kann bei Neueinstellungen erstmalig nach sechs Monaten, bei

Jugendlichen nach drei Monaten ununterbrochener Dauer des Beschaftigungsver-
héltnisses beim gleichen Arbeitgeber (Wartezeit) beansprucht werden.
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3.2

33

34

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts wird vom Arbeitgeber unter Beriicksichtigung
der Wiinsche des/der Beschaftigten nach den Bediirfnissen des Betriebes be-
stimmt.

Der Urlaub ist wahrend des Urlaubsjahres maglichst zusammenhangend zu ge-
wahren und zu nehmen.

Der Urlaub jugendlicher Beschaftigter soll wahrend der Berufsschulferien gewahrt
werden.

Der Urlaub ist im laufenden Kalenderjahr zu gewahren und zu nehmen. Eine
Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Urlaubsjahr ist nur statthaft, wenn
dringende betriebliche oder in der Person des/der Beschéftigten liegende Griinde
dies rechtfertigen.

Bei der Gewdhrung von Urlaub wird zunachst der gesetzliche Urlaubsanspruch
erfiillt, sodann der tarifliche. Im Falle der Ubertragung erlischt der Urlaubsan-
spruch drei Monate nach Ablauf des Kalenderjahres, es sei denn, dass er wegen
Krankheit nicht genommen werden konnte. Konnte der Urlaub wegen Krankheit
nicht genommen werden, erlischt der tarifliche Urlaubsanspruch drei Monate
nach Ablauf des Urlaubsjahres.

§16
Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fir die Verhiitung von Unfallen und Gesundheits-
gefahren zu sorgen.

Der Arbeitgeber und dessen Beauftragte tragen die Verantwortung fiir die Si-
cherheit am Arbeitsplatz im Sinne der Unfallverhiitungsvorschriften. Der Arbeit-
geber ist verpflichtet, die fiir die Sicherheit der Beschaftigten notwendigen Ein-
richtungen zur Verfiigung zu stellen.

Er hat dafiir zu sorgen, dass allen Beschaftigten die berufsgenossenschaftlichen
Unfallverhiitungsvorschriften zur Kenntnis gelangen und dass alle Beschaftigten

regelmaBig iber die Sicherheitsvorschriften belehrt werden.
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§17
Reinigungseinrichtungen

Der Arbeitgeber hat fiir Waschgelegenheiten in Betriebsstellen nach Maglichkeit Vor-
sorge zu treffen. Reinigungsmaterial ist kostenlos zur Verfiigung zu stellen. Sofern die
Maoglichkeit dazu gegeben ist, sind verschlieBbare Schranke zur Aufbewahrung der
Kleidung bereitzustellen. Die Benutzung sanitarer Einrichtungen ist zu ermdglichen.

§18
Pflichten des/der Beschaftigten

1. Der/die Beschaftigte hat die Pflicht, bei Ausiibung seiner/ihrer Tétigkeit die Si-
cherheitsvorschriften und Arbeitsanordnungen zu beachten, die vom Arbeitgeber
bereitgestellten Sicherheitsvorkehrungen zu benutzen und den Anordnungen des
Arbeitgebers oder dessen Beauftragten Folge zu leisten.

2. Erkennbare Gefahren hat jeder/jede Beschaftigte sofort dem Arbeitgeber oder
seinem Beauftragten zu melden.
§19
Sterbegeld
1. Stirbt der/die Beschaftigte an den Folgen eines Betriebsunfalles, so hat der Ar-
beitgeber an den Ehegatten oder an die erbberechtigten Hinterbliebenen ein

Sterbegeld in Hohe von 250,00 Euro zu zahlen.

2. Gunstigere Bestimmungen in Betriebsvereinbarungen bleiben von dieser Rege-
lung unberiihrt.
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§20
Kiindigung

Das Arbeitsverhdltnis kann beiderseitig unter Einhaltung einer Frist von zwei
Wochen gekiindigt werden.

Fiir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betrdgt die Kiindigungsfrist, wenn das
Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

5 Jahre bestanden hat, 1 Monat zum Ende eines Kalendermonats,
8 Jahre bestanden hat, 3 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
10 Jahre bestanden hat, 4 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
12 Jahre bestanden hat, 5 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
15 Jahre bestanden hat, 6 Monate zum Ende eines Kalendermonats,
20 Jahre bestanden hat, 7 Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Innerhalb von zwei Wochen nach Neueinstellung kann die Kiindigung beiderseitig
unter Einhaltung einer Frist von einem Werktag erfolgen.

Wird eine Weiterbeschaftigung in der Zeit vom 01. November bis 31. Marz infol-
ge Witterungseinwirkungen unmaglich, so kann das Arbeitsverhéltnis durch den
Arbeitgeber bei Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Arbeitstag schriftlich
gekiindigt werden.

Dies gilt nur, wenn die Witterungsverhdltnisse eine Weiterbeschaftigung des/der
Beschéftigten in seiner/ihrer bisherigen Tatigkeit nicht zulassen und er anderwei-
tig im Betrieb nicht eingesetzt werden kann.

In diesem Fall entscheidet der Arbeitgeber tber die Einstellung, Fortsetzung oder
Wiederaufnahme der Arbeit nach pflichtgemdRem Ermessen und nach Beratung
mit dem Betriebsrat.

Der/die Beschaftigte hat einen Rechtsanspruch auf Wiedereinstellung und hat

sich nach Aufforderung durch den Arbeitgeber unverziiglich zur Wiederaufnahme
der Arbeit zu melden. Das Arbeitsverhdltnis gilt als nicht unterbrochen.
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Sofern einzelvertraglich nichts anderes vereinbart ist, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der/die Beschaftigte Anspruch auf die
gesetzliche Regelaltersrente hat.

§21
Restlohn - Arbeitspapiere
Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses sind dem Arbeitnehmer seine Arbeits-
papiere auszuhandigen und der Restlohn auszuzahlen; die Falligkeit bestimmt

sich nach § 9.

Verluste an Arbeitslosenunterstiitzung und Lohn, die durch die verspatete Aus-
handigung der Arbeitspapiere entstehen, gehen zu Lasten des Arbeitgebers.

Beim Ausscheiden hat der/die Beschaftigte alle betriebseigenen Gegenstande
[wie Arbeitskleidung, Werkzeuge, Geschaftsunterlagen) in ordnungsgeméaRem Zu-
stand der Firma zuriickzugeben.
Dem/der Beschaftigten ist auf Verlangen ein Zeugnis auszustellen.

§22

Arbeitnehmervertretung

Die Errichtung und die Tatigkeit des Betriebsrates richten sich nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz.

Der Betriebsrat darf nicht in der Ausiibung seiner Tatigkeit behindert werden.

Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Beachtung der geltenden Tarifvertra-
ge vertrauensvoll zum Wohle der Arbeitnehmer und des Betriebes zusammen.
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§ 23
Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis und solche, die mit dem Ar-
beitsverhdltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei
Monaten nach ihrer Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei
Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches, so verféllt dieser, wenn er nicht
innerhalb von zwei Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich gel-
tend gemacht wird.

§ 24
Durchfiihrungspflicht
1. Die Tarifvertragsparteien sind verpflichtet, sich fiir die Durchfiihrung und Einhal-
tung dieses Rahmentarifvertrages und der in Zusammenhang mit diesem Rah-
mentarifvertrag abgeschlossenen Tarifvertrage einzusetzen.
2. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, diesen Tarifvertrag auszuhdndigen oder an ge-
eigneter Stelle in seinem Betrieb auszulegen.
§25

Besitzstandswahrung

Fir Beschéftigte giinstigere betriebliche oder individuelle Vereinbarungen werden
durch diesen Rahmentarifvertrag nicht berihrt.
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§ 26
Inkrafttreten und Vertragsdauer

1. Dieser Rahmentarifvertrag tritt am 01. Januar 2015 in Kraft.

2. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum 31. Dezember, jedoch erstmals
zum 31. Dezember 2016, gekiindigt werden.

Bonn / Frankfurt am Main, den 8. Juli 2014

Bundesinnungsverband des Gebdudereiniger-Handwerks,
Dottendorfer StraRe 86, 53129 Bonn

Dieter Kuhnert Thomas Conrady Johannes Bungart

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand,
Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main

Robert Feiger Ulrike Laux
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