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Ziffern 1, 2.1 Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebiudereinigung

1 Einfiithrung

Die Tarifparteien der Gebdudereinigung haben ihr im Ratgeber ,, Tarif- und Arbeits-
recht in der Gebdudereinigung 2014/2015% (4. Auflage) dargestelltes Tarifwerk
am 8. Juli 2014 iiberarbeitet. Der Rahmentarifvertrag vom 28. Juni 2011 wurde
geringfiigig gedndert (siehe Ziffer 2.1). Der TV Mindestlohn und der Lohntarif-
vertrag vom 20. Juli 2013 wurden mit nahezu identischem Wortlaut neu abge-
schlossen (siehe Ziffern 2.2 und 2.3). Von der Neufassung der Lohntarifver-
trige ist nur die Lohngruppe 1 im Tarifgebiet Ost betroffen. Das Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales hat am 18. Dezember 2014 eine neue
Mindestlohn-Verordnung erlassen (siehe Ziffer 2.2.1). Nachfolgend werden die
Anderungen der besagten Tarifvertriige und die neue Mindestlohn-Verordnung
dargestellt (siche Ziffer 2). Ziffer 3 enthilt sonstige Aktualisierungen.

2 Aktualisierung der Tarifvertriage

2.1 RTV
(vom 28. Juni 2011, in der Fassung vom 8. Juli 2014)

Der Rahmentarifvertrag fiir die gewerblich Beschiftigten in der Gebdudereini-
gung (RTV) vom 28. Juni 2011 ist im Ratgeber ,,Tarif- und Arbeitsrecht in der
Gebiudereinigung 2014/2015% (4. Auflage) ab Seite 34 abgedruckt. Der Ande-
rungstarifvertrag vom 8. Juli 2014 beinhaltet die nachfolgend aufgefiihrten Ande-
rungen.

Rahmentarifvertrag
fiir die gewerblich Beschiiftigten
in der Gebaudereinigung

(RTYV)
vom 28. Juni 2011,
in der Fassung des Anderungstarifvertrags vom 8. Juli 2014
[...]
§6

Arbeitsversidumnis bei Arbeitsunfihigkeit
[...]




Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebiudereinigung Ziffern 2.1,2.2

2. (...) Bei Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit bzw. Arbeitsunfall erhilt der/
die Beschiftigte bis zu einer Dauer von 6 Wochen seinen/ihren durchschnittli-
chen Lohn der letzten 12 Monate, mindestens jedoch den fiir seine/ihre Titig-
keit zum Zeitpunkt der Arbeitsunfihigkeit jeweils giiltigen tariflichen Min-
destlohn, fiir seine/ihre aktuelle regelmiBige Arbeitszeit.

Unberiicksichtigt bleiben (...)

§15
Urlaub

2. Urlaubslohn
2.1 Wihrend des Urlaubs erhilt der/die Beschiftigte den durchschnittlichen
Lohn der letzten 12 Monate, mindestens jedoch den fiir seine/ihre Té-
tigkeit zum Zeitpunkt des Urlaubsantritts jeweils giiltigen tariflichen
Mindestlohn, fiir seine/ihre aktuelle regelmiBige Arbeitszeit. Unberiick-
sichtigt bleiben (...)

[...]

Der Rahmentarifvertrag ist seit dem 1. Januar 2012 allgemeinverbindlich (siehe
Ratgeber ,, Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebdudereinigung 2014/2015%, 4. Auf-
lage, Seite 541.). Die Tarifparteien haben beantragt, auch die gednderte Fassung
fiir allgemeinverbindlich zu erkldren.” Der geénderte Rahmentarifvertrag ist am
1. Januar 2015 in Kraft getreten; er kann erstmals zum 31. Dezember 2016 gekiin-
digt werden (§ 26 RTV in der Fassung des Anderungstarifvertrags vom 8. Juli
2014).

2.2 TV Mindestlohn
(vom 8. Juli 2014, in Kraft seit 1. Januar 2015)

Der bisherige Tarifvertrag zur Regelung der Mindestlohne fiir gewerbliche Ar-
beitnehmer in der Gebédudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
(TV Mindestlohn) vom 20. Juni 2013, der urspriinglich bis zum 31. Oktober 2015
gelten sollte, ist im Ratgeber ,,Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebdudereinigung
2014/2015% (4. Auflage) ab Seite 58 abgedruckt. Der neue TV Mindestlohn vom
8. Juli 2014 beinhaltet die nachfolgend aufgefiihrten Anderungen.

1) Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Bekanntmachung vom 16. De-
zember 2014, BAnz. AT vom 22. Dezember 2014, Bekanntmachung B 1.




Ziffer 2.2 Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebiudereinigung

Tarifvertrag
zur Regelung der Mindestlohne
fiir gewerbliche Arbeitnehmer
in der Gebiaudereinigung im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland
(TV Mindestlohn)

vom 8. Juli 2014

§2
Mindestlohn

1. Die Mindestlohne betragen ab 1. Januar 2015:

im Gebiet der Bundeslidnder Lohngruppe 1 | Lohngruppe 6

Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin,
Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Schleswig-Holstein 9,55 € 12,65 €

Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Thiiringen, Sachsen-Anhalt 8,50 € 10,63 €

(Ziffern 2 und 3 unveréndert)

4. Der Anspruch auf den Mindestlohn wird spitestens zum 15. des Monats fillig,
der dem Monat folgt, fiir den der Mindestlohn zu zahlen ist. Dies gilt nicht fiir
den Mindestlohnanspruch, der nachweislich auf die in ein nach § 4 RTV
gefiihrtes Arbeitszeitkonto eingestellten Stunden entfillt.

(Ziffern 5 und 6 unverindert)

Die Neufassung des TV Mindestlohn beschrinkt sich darauf, dass der Mindest-
lohn der Lohngruppe 1 im Tarifgebiet Ost zum 1. Januar 2015 auf den allgemei-
nen gesetzlichen Mindestlohn von 8,50 € pro Stunde angehoben wurde; bisher
war fiir diese Lohngruppe ein Mindestlohn von 8,21 € pro Stunde vorgesehen. Im
Tarifgebiet West dndert sich nichts. Die Neufassung von § 2 Nr. 4 Satz 2 TV Min-
destlohn soll lediglich klarstellen, dass fiir das Arbeitszeitkonto nicht der Betrieb,
sondern das einzelne Arbeitsverhiltnis mafigeblich ist. Der neue TV Mindestlohn
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Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebiudereinigung Ziffern 2.2,2.2.1

istam 1. Januar 2015 in Kraft getreten; er kann erstmals zum 31. Dezember 2015
gekiindigt werden (§ 7 Nr. 1 TV Mindestlohn vom 8. Juli 2014).

2.2.1 MindestlohnVO
(vom 18. Dezember 2014, in Kraft seit 1. Januar 2015)

Die bisherige 4. Mindestlohn-Verordnung vom 7. Oktober 2013, die urspriinglich
bis zum 31. Oktober 2015 gelten sollte, ist im Ratgeber ,, Tarif- und Arbeitsrecht
in der Gebédudereinigung 2014/2015* (4. Auflage) auf Seite 63 f. abgedruckt. Die
neue 5. Mindestlohn-Verordnung vom 18. Dezember 2014 ist nachfolgend abge-
druckt.

Fiinfte Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
in der Gebiudereinigung
(MindestlohnVO)

vom 18. Dezember 20142

Auf Grund des § 7 Abs. 1 und 2 in Verbindung mit Abs. 4 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes (AEntG) (...) verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, nachdem es (...) Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme ge-
geben hat:

§1
Zwingende Arbeitsbedingungen

Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefiihrten Rechtsnormen des Tarifver-
trags zur Regelung der Mindestlohne fiir gewerbliche Arbeitnehmer in der Ge-
bidudereinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom 8. Juli 2014 (...)
finden auf alle nicht an ihn gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen Anwendung, die unter seinen am 1. Januar 2015 giiltigen
Geltungsbereich fallen, wenn der Betrieb oder die selbststindige Betriebsabtei-
lung iiberwiegend Gebidudereinigungsleistungen erbringt. Die Rechtsnormen des
Tarifvertrags gelten auch fiir Arbeitsverhéltnisse zwischen einem Arbeitgeber mit
Sitz im Ausland und seinen im Geltungsbereich dieser Verordnung beschéftigten
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen. Wird ein Leiharbeitnehmer oder eine
Leiharbeitnehmerin von einem Entleiher mit Tatigkeiten beschiftigt, die in den
Geltungsbereich dieser Verordnung fallen, so hat der Verleiher ihm oder ihr nach
§ 8 Abs. 3 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zumindest die nach dieser Ver-

2) BAnz. AT vom 19. Dezember 2014, Verkiindung V 2. Entwurf der Verordnung:
BAnz. AT vom 6. November 2014, Bekanntmachung B2 (vom 4. November
2014).




Ziffern 2.2.1,2.3 Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebiudereinigung

ordnung vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewihren; dies gilt auch dann,
wenn der Betrieb des Entleihers nicht in den fachlichen Geltungsbereich dieser
Verordnung fillt.

§2
Inkrafttreten, AuSerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft und am 31. Dezember 2015
aufler Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Vierte Gebdudereinigungs-
arbeitsbedingungenverordnung vom 7. Oktober 2013 (BAnz. AT vom 8. Oktober
2013, Verkiindung V 1) aufler Kraft.

In der Anlage und im Anhang der Verordnung folgt die wortliche Wiedergabe der
§§ 1 bis 4 des TV Mindestlohn vom 8. Juli 2014 sowie folgender Bestimmungen
des RTV in der Fassung des Anderungstarifvertrags vom 8. Juli 2014: § 1 Abs. II
(betrieblicher Geltungsbereich)?, § 4 (Arbeitszeitflexibilisierung) und § 8 Nr. 3
(Lohngruppen).

Die Verordnung gilt fiir Leiharbeitnehmer auch dann, wenn der Betrieb des
Entleihers nicht in den fachlichen Geltungsbereich dieser Verordnung fallt
(siehe § 1 der Verordnung, letzter Halbsatz). In fritheren Mindestlohn-Verord-
nungen war dieser Halbsatz nicht enthalten, weil nach bisheriger Rechtslage ein
Leiharbeitnehmer nur dann Anspruch auf den Mindestlohn hatte, wenn der Ent-
leiher vom betrieblichen Geltungsbereich des einschlidgigen Mindestlohn-Tarif-
vertrags erfasst wird; diese Rechtslage wurde im August 2014 geéndert.”

23 LTV
(vom 8. Juli 2014, in Kraft seit 1. Januar 2015)

Der bisherige Lohntarifvertrag fiir die gewerblich Beschiftigten in der Gebaude-
reinigung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (LTV) vom 20. Juni 2013,
der urspriinglich bis zum 31. Oktober 2015 gelten sollte, ist im Ratgeber ,, Tarif-
und Arbeitsrecht in der Gebdudereinigung 2014/2015 (4. Auflage) ab Seite 65
abgedruckt. Der neue LTV vom 8. Juli 2014 beinhaltet die nachfolgend aufgefiihr-
ten Anderungen.

3) Der letzte Satz des § 1 Abs. Il RTV (,,Als selbstindige Betriebsabteilung gilt
auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern eines in den Nrn. 1 bis 7 erfassten
Betriebes, die auflerhalb ihres Betriebes die dort genannten Tiitigkeiten aus-
fiihrt.©) ist im dortigen Anhang nicht aufgefiihrt. Das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales hat vom Abdruck dieses Satzes abgesehen, weil die dor-
tige Definition nicht in den Regelungsbereich nach § 1 Satz 1 der Verordnung
falle.

4) Zur Ergidnzung des § 8 Abs. 3 AEntG im August 2014 siehe Ziffer 3.3.




Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebiudereinigung Ziffern 2.3, 3.1

§ 3 (Lohne)

Entsprechend der Anderung des TV Mindestlohn wird im Tarifgebiet Ost der
Stundenlohn der Lohngruppe 1 ab dem 1. Januar 2015 auf 8,50 € erhoht (bisher
waren vorgesehen: 8,21 €).

§ 4 (Geringfiigig Beschiftigte der Lohngruppe 1 — Monatslohn)

Infolge dieser Erhohung des Stundenlohns der Lohngruppe 1 im Tarifgebiet Ost
erhoht sich auch der von diesem Stundenlohn abhiingige verstetigte Monatslohn
Ost ab dem 1. Januar 2015. In der Tabelle in § 4 Nr. 4 erh6hen sich die Werte der
rechten Spalte (Monatslohn Ost ab 1. Januar 2015) wie folgt:

wochentliche Monatslohn Ost

Arbeitszeit ab 1. Januar 2015
1 Stunde 36,98 € (statt bisher 35,71 €)
2 Stunden 7395 € (statt bisher 71,43 €)
3 Stunden 110,93 € (statt bisher 107,14 €)
4 Stunden 147,90 € (statt bisher 142,85 €)
5 Stunden 184,88 € (statt bisher 178,57 €)
6 Stunden 22185 € (statt bisher 214,28 €)
7 Stunden 258,83 € (statt bisher 249,99 €)
8 Stunden 295,80 € (statt bisher 285,71 €)
9 Stunden 332,78 € (statt bisher 321,42 €)

10 Stunden 369,75 € (statt bisher 357,14 €)

11 Stunden 406,73 € (statt bisher 392,85 €)

12 Stunden 44370 € (statt bisher 428,56 €)

Der neue LTV ist am 1. Januar 2015 in Kraft getreten; er kann erstmals zum 31.
Oktober 2015 gekiindigt werden (§ 7 LTV vom 8. Juli 2014).

3 Sonstige Aktualisierungen
3.1 Ubersichten

Die Ubersichten ab Seite 17 des Ratgebers ,,Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebéu-
dereinigung 2014/2015% (4. Auflage) sind wie folgt zu aktualisieren:

Abschnitt 1.2.4 Mindestarbeitsbedingungen (gewerblich Beschiiftigte),
Seite 24

Ziffer 1: Mindestlohn Ost 2015: 8,50 € (statt bisher: 8,21 €)
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Ziffern 3.1, 3.2.1 Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebiudereinigung

Abschnitt 1.2.5 Stundenlohne (gewerblich Beschiftigte), Seite 25
Lohngruppe 1 ab 1. Januar 2015 (Ost): 8,50 € (statt bisher: 8,21 €)

Abschnitt 1.2.6  Verstetigter Monatslohn (gewerblich Beschiiftigte), Seite 27
In der rechten Spalte der Tabelle (verstetigter Monatslohn ab 1. Januar 2015, Ost)
gelten jetzt die Werte gemif Ziffer 2.3.

Abschnitt 1.2.10 Beitragsbemessungsgrenzen, Seite 30

Gemilf der Sozialversicherungs-Rechengrofenverordnung 2015 vom 1. Dezem-
ber 2014 gelten im Jahr 2015 folgende Beitragsbemessungsgrenzen:

Tab. 3: Beitragsbemessungsgrenzen in der Rentenversicherung

West Ost
jéhrlich 72.600,— € 62.400,— €
monatlich 6.050,— € 5.200,— €

Tab. 4: Arbeitsentgeltgrenzen in der Krankenversicherung (West = Ost)

Beitragsbemessungsgrenze | Versicherungspflichtgrenze

(§ 6 Abs. 7 SGB V)*) (§ 6 Abs. 6 SGBV)
jahrlich 49.500,— € 54.900,— €
monatlich 4.125—€ 4.575—€

*) Beitragsbemessungsgrenze in der Gesetzlichen Krankenversicherung: § 6 Abs. 7 SGB V in Verbindung
mit § 223 Abs. 3 SGB V.

3.2 Arbeitgeberpflichten gemif3 Arbeitnehmer-
Entsendegesetz

3.2.1 Erliuterungen

Die Arbeitgeberpflichten gemidl3 Arbeitnehmer-Entsendegesetz (insbesondere
die Aufzeichnungspflicht, § 19 AEntG, und die Meldepflicht, § 18 AEntG) sind
im Ratgeber ,,Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebdudereinigung 2014/2015* (4.
Auflage) ab Seite 96 dargestellt. Das Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) ist
ab Seite 217 abgedruckt.

Das AEntG wurde im August 2014 gedndert durch Art. 6 des Tarifautomiestr-
kungsgesetzes vom 11. August 2014.” In § 19 Abs. 1 AEntG wurde eingefiigt,
dass der Arbeitgeber Beginn, Ende und Dauer der tiglichen Arbeitszeit der Ar-
beitnehmer ,,spéitestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleis-

5) Gesetz zur Stirkung der Tarifautonomie vom 11. August 2014, BGBI. 12014,
1348, in Kraft seit dem 16. August 2014.
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Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebiudereinigung Ziffer 3.2.1

tung folgenden Kalendertages* aufzeichnen muss. Die neu eingefiigten Absitze
3 und 4 des § 19 AEntG schaffen die Moglichkeit, die Aufzeichnungspflicht
durch Verordnung einzuschridnken oder zu vereinfachen.

Art. 1 des Tarifautonomiestidrkungsgesetzes beinhaltet das Mindestlohn-Gesetz
(MiLoG), mit welchem zum 1. Januar 2015 bundesweit und fiir alle Branchen
ein allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn in Hohe von 8,50 € eingefiihrt wurde.
Das MiLoG begriindet fiir Arbeitgeber bestimmter Branchen dieselbe Aufzeich-
nungspflicht (§ 17 MiLoG) und dieselbe Meldepflicht (§ 16 MiLoG). Von den
Arbeitgeberpflichten nach dem MiLoG sind neben der Gebdudereinigung u. a.
folgende Branchen® betroffen: Baugewerbe, Gaststitten- und Beherbergungsge-
werbe, Personenbeforderungsgewerbe. Die Aufzeichnungspflicht (§ 17 MiLoG)
gilt auBerdem fiir alle geringfiigig Beschiftigten gemdl § 8 Abs. 1 SGB 1V, un-
abhiéngig von der Branche. Die Arbeitgeberpflichten nach dem MiLoG entfallen
fiir Arbeitnehmer, deren Bruttoentgelt regelmilBig 2.958,— € monatlich tiber-
schreitet und fiir die der Arbeitgeber seine Pflichten nach § 16 Abs. 2 Arbeits-
zeitgesetz” tatséchlich erfiillt.® Diese Erleichterung gilt nicht fiir die Arbeitge-
berpflichten nach dem AEntG.

Fiir Arbeitgeber der Gebdudereinigung gilt weiterhin die Aufzeichnungspflicht
gemil § 19 AEntG, fiir ausldndische Arbeitgeber und inldndische Firmen, die
Reinigungskrifte von einem auslidndischen Arbeitgeber entleihen, aulerdem die
Meldepflicht gemi § 18 AEntG.” Die Arbeitgeberpflichten gemiB §§ 18 und 19
AEntG gehen den Arbeitgeberpflichten gemidl §§ 16 und 17 MiLoG vor (§ 1 Abs.
3 Satz 1 MiLoG). Bei der Beschiftigung gewerblicher Arbeitnehmer kommt es auf
dieses Konkurrenzverhiltnis freilich nicht an, weil das AEntG und das MiLoG

6) Siehe § 2a Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz (Ratgeber ,, Tarif- und Arbeits-
recht in der Gebidudereinigung 2014/2015%, 4. Auflage, Seite 255f.).

7) Gemif § 16 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz (Ratgeber ,,Tarif- und Arbeitsrecht in der
Gebdudereinigung 2014/2015%, 4. Auflage, Seite 299f.) muss der Arbeitge-
ber geleistete Uberstunden dokumentieren und die Aufzeichnungen mindes-
tens zwei Jahre aufbewahren.

8) Verordnung zu den Dokumentationspflichten nach den §§ 16 und 17 des Min-
destlohngesetzes in Bezug aufbestimmte Arbeitnehmergruppen (Mindestlohn-
dokumentationspflichten-Verordnung — MiLoDokV) vom 18. Dezember 2014
(BAnz. AT vom 29. Dezember 2014, Verkiindung V 1). Die Dokumentations-
pflichten nach dem MiLoG, insbesondere die Hohe der Entgeltgrenze
(2.958,— € brutto monatlich) sind auch in der Bundesregierung umstritten; es
ist denkbar, dass die Pflichten vereinfacht werden und die Entgeltgrenze ge-
senkt wird.

9) Die von der Meldepflicht gemdf} § 18 AEntG unabhingige Sofortmeldeptlicht
gemil § 28a Abs. 4 Nr. 7 SGB 1V gilt weiterhin fiir alle Arbeitgeber der Ge-
baudereinigung; siehe hierzu Ratgeber ,, Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebéu-
dereinigung 2014/2015% (4. Auflage), Seite 99 oben.
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Ziffer 3.2.1 Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebiudereinigung

identische Arbeitgeberpflichten regeln. Die Arbeitgeberpflichten gemifl AEntG
gelten jedoch nur fiir die Beschiftigung gewerblicher Arbeitnehmer, nicht fiir die
Beschiftigung kaufménnischer und technischer Angestellter. Bei der Beschifti-
gung von Angestellten miissen auch Arbeitgeber der Gebdudereinigung die neuen
Arbeitgeberpflichten gemifl dem MiLoG beachten.
Zur Aufzeichnungspflicht gibt der Zoll'” im Internet'" folgende Hinweise:
,,Die Arbeitszeitaufzeichnungen sind nicht an eine bestimmte Form gebunden
und konnen sowohl elektronisch als auch schriftlich gefiihrt werden. Lediglich
Beginn, Ende und Dauer der tiglichen Arbeitszeit sind zu erfassen, nicht jedoch
die exakte Lage und Dauer der einzelnen Pausen. Zudem bestehen fiir die Auf-
zeichnung auch keine besonderen Formvorschriften. Eine Anschaffung von elek-
tronischen Zeiterfassungssystemen ist hierzu nicht erforderlich. Sofern fiir die
einzelnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bereits Planungen, z. B. Wo-
chenpldne zu Einsatzzeiten und -orten, bestehen, die Beginn und Ende sowie
Pausenzeiten oder die Pausendauer vorsehen, kann die Aufzeichnung der Ar-
beitszeit auch auf Grundlage dieser Planungen erfolgen. Zu ergiinzen sind dann
nur entsprechende Abweichungen. In jedem Fall miissen sie die oben genannten
Angaben fiir jede Arbeitnehmerin und jeden Arbeitnehmer enthalten.
Fiir die Aufzeichnungspflicht (§ 19 AEntG, § 17 MiLoG) und fiir die Melde-
pflicht (§ 18 AEntG, § 16 MiLoG) gelten seit dem 1. Januar 2015 die Mindest-
lohnaufzeichnungsverordnung (sieche Ziffer 3.2.2) und die Mindestlohnmelde-
verordnung (siehe Ziffer 3.2.3), beide vom 26. November 2014.'2
Gemif § 1 der Mindestlohnaufzeichnungsverordnung geniigt die Aufzeichnung
der tatsichlichen tdglichen Arbeitszeit (Dauer), also ohne Angaben zu Beginn
und Ende, wenn die folgenden drei Voraussetzungen erfiillt sind:
— der Arbeitnehmer iibt seine Tétigkeit ausschlieBlich mobil aus (z.B. Winter-
dienst),
— der Arbeitgeber gibt die tatsichliche Arbeitszeit (tatsdchlicher Beginn und tat-
sdchliches Ende) nicht vor und
— der Arbeitnehmer kann seine tigliche Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen.

10) Der Zoll ist fiir die Durchsetzung des AEntG und des MiLoG zustindig (§ 16
AEntG, § 14 MiLoG).

11) www.zoll.de (Fachthemen — Arbeit — Mindestarbeitsbedingungen — Sons-
tige Pflichten); oder direkt unter www.zoll.de/goto?=99742.

12) Die AEntG-Meldeverordnung vom 10. September 2010 (Ratgeber ,, Tarif- und
Arbeitsrecht in der Gebdudereinigung 2014/2015%, 4. Auflage, Seite 240f.)
wurde aufgehoben (siche § 4 Mindestlohnmeldeverordnung). Die AEntG-
Meldestellenverordnung vom 31. August 2009 (Ratgeber ,,Tarif- und Arbeits-
recht in der Gebédudereinigung 2014/2015%, 4. Auflage, Seite 242) ist weiter-
hin in Kraft. Die Bundesfinanzdirektion West ist auch fiir Meldungen nach
§ 16 MiLoG zustindig (Mindestlohn-Meldestellenverordnung vom 24. No-
vember 2014, BGBI. 12014, 1823).
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Diese Vereinfachung der Aufzeichnungspflicht gilt nicht fiir die Arbeitnehmer-
iiberlassung. Sofern eine Rechtsverordnung nach § 3a AUG' auf ein Arbeitsver-
hiltnis Anwendung findet, muss jeder Entleiher Beginn, Ende und Dauer der tig-
lichen Arbeitszeit des Leiharbeitnehmers spétestens bis zum Ablauf des siebten
auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertags aufzeichnen und diese
Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre aufbewahren (§ 17c Abs. 1 AUG).

3.2.2 Mindestlohnaufzeichnungsverordnung (MiLoAufzV)
(vom 26. November 2014, in Kraft seit 1. Januar 2015)

Verordnung
zur Abwandlung der Pflicht zur Arbeitszeit-
aufzeichnung nach dem Mindestlohngesetz
und dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz
vom 26. November 2014'%

Auf Grund des § 17 Abs. 4 MiLoG (...) und des § 19 Abs. 4 AEntG (...) verord-
net das Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales:
§1
Vereinfachung und Abwandlung
der Pflicht zur Arbeitszeitaufzeichnung

(1) Abweichend von § 17 Abs. 1 Satz 1 MiLoG und § 19 Abs. 1 Satz 1 AEntG
geniigt ein Arbeitgeber,
1. soweit er Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit ausschlielich mobilen T&-

tigkeiten beschiftigt,

[

. diese keinen Vorgaben zur konkreten tdglichen Arbeitszeit (Beginn und Ende)
unterliegen und

w

. sich ihre tdgliche Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen,

13) Derzeit gilt die Zweite Verordnung iiber eine Lohnuntergrenze in der Arbeit-
nehmeriiberlassung vom 21. Mirz 2014 (BAnz. AT vom 26. Mirz 2014, Ver-
kiindung V 1), in Kraft seit dem 1. April 2014, giiltig bis zum 31. Dezember
2016.

14) Mindestlohnaufzeichnungsverordnung vom 26. November 2014 (BGBI. I
2014, 1824). Weitere Informationen zur Aufzeichnungspflicht finden Sie im
Internet unter www.zoll.de (Fachthemen — Arbeit — Mindestarbeitsbedin-
gungen — Sonstige Pflichten); oder direkt unter www.zoll.de/goto?=99742.
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seiner Aufzeichnungspflicht, wenn fiir diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer nur die Dauer der tatséchlichen tdglichen Arbeitszeit aufgezeichnet wird.

(2) Bei einer ausschlieflich mobilen Tétigkeit im Sinne des Absatzes 1 handelt
es sich um eine Tétigkeit, die nicht an Beschiftigungsorte gebunden ist. Eine
ausschlieBlich mobile Titigkeit liegt insbesondere bei der Zustellung von Brie-
fen, Paketen und Druckerzeugnissen, der Abfallsammlung, der StraBenreini-
gung, dem Winterdienst, dem Giitertransport und der Personenbeforderung vor.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unterliegen im Sinne des Absatzes 1 kei-
nen Vorgaben zur konkreten téglichen Arbeitszeit, wenn die Arbeit lediglich in-
nerhalb eines bestimmten zeitlichen Rahmens geleistet werden muss, ohne dass
die konkrete Lage (Beginn und Ende) der Arbeitszeit durch den Arbeitgeber
festgelegt wird. Eine eigenverantwortliche Einteilung der Arbeitszeit im Sinne
des Absatzes 1 liegt vor, wenn Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer wéhrend
ihrer tiglichen Arbeitszeit regelméBig nicht durch ihren Arbeitgeber oder Dritte
Arbeitsauftrage entgegennehmen oder fiir entsprechende Arbeitsauftrige zur
Verfiigung stehen miissen. Die zeitliche Ausfiihrung des tiglichen Arbeitsauftra-
ges muss in der Verantwortung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer liegen.

§2

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

3.2.3 Mindestlohnmeldeverordnung (MiL.oMeldV)
(vom 26. November 2014, in Kraft seit 1. Januar 2015)

Verordnung
iiber Meldepflichten nach
dem Mindestlohngesetz,
dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz und

dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
vom 26. November 2014'>

Auf Grund des § 16 Abs. 5 Nr. 2 und 3 MiLoG (...), des § 18 Abs. 5 Nr. 2 und 3
AEntG (...) und des § 17b Abs. 3 Nr. 2 und 3 AUG (...) verordnet das Bundes-

15) Mindestlohnmeldeverordnung vom 26. November 2014 (BGBL. I 2014, 1825).
Weitere Informationen zur Meldepflicht auslidndischer Arbeitgeber und inldn-
discher Firmen, die Arbeitnehmer von einem auslidndischen Arbeitgeber ent-
leihen, finden Sie im Internet unter www.zoll.de (Fachthemen — Arbeit —
Meldungen bei Entsendung); oder direkt unter www.zoll.de/goto?=99746.
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ministerium der Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales:

§1
Meldung

Fiir die Abgabe der Meldung nach § 16 Abs. 1 MiLoG und § 18 Abs. 1 AEntG
sollen Arbeitgeber mit Sitz im Ausland den von der Zollverwaltung hierfiir vor-
gesehenen Vordruck verwenden. Entsprechendes gilt fiir Entleiher hinsichtlich
der Meldung nach § 16 Abs. 3 MiLoG, § 18 Abs. 3 AEntG und § 17b Abs. 1
AUG.

§2
Abwandlung der Anmeldung

(1) Abweichend von der Meldepflicht nach § 16 Abs. 1 Satz 1 und 2 MiLoG und
§ 18 Abs. | Satz 1 und 2 AEntG ist in den Fillen, in denen ein Arbeitgeber mit
Sitz im Ausland Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
1. an einem Beschiftigungsort
a) zumindest teilweise vor 6 Uhr oder nach 22 Uhr oder
b) in Schichtarbeit,
2. an mehreren Beschiftigungsorten am selben Tag oder
3. in ausschlieBlich mobiler Titigkeit
beschiftigt, eine Einsatzplanung vorzulegen.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 hat der Arbeitgeber in der Einsatz-
planung fiir jeden Beschiftigungsort die dort eingesetzten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer mit Geburtsdatum auszuweisen. Die Angaben zum Beschifti-
gungsort miissen die Ortsbezeichnung, die Postleitzahl und, soweit vorhanden,
den StraBennamen sowie die Hausnummer enthalten. Der Einsatz der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer am Beschiftigungsort wird durch die Angabe von
Datum und Uhrzeiten konkretisiert. Die Einsatzplanung kann einen Zeitraum
von bis zu drei Monaten umfassen. Beim Einsatz von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern im Geltungsbereich von Tarifvertréigen fiir Bergbauspezialarbei-
ten auf Steinkohlebergwerken gilt der Schacht als Ort der Beschéftigung.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3 hat der Arbeitgeber in der Einsatzplanung
den Beginn und die voraussichtliche Dauer der Werk- oder Dienstleistung, die
voraussichtlich eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Geburts-
datum sowie die Anschrift, an der Unterlagen bereitgehalten werden, zu melden.
Die Einsatzplanung kann je nach Auftragssicherheit einen Zeitraum von bis zu
sechs Monaten umfassen. Sofern die Unterlagen im Ausland bereitgehalten wer-
den, ist der Einsatzplanung eine Versicherung beizufiigen, dass die Unterlagen
auf Anforderung der Behorden der Zollverwaltung fiir die Priifung in deutscher
Sprache im Inland bereitgestellt werden. Diesen Unterlagen sind auch Angaben
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zu den im gemeldeten Zeitraum tatsidchlich erbrachten Werk- oder Dienstleistun-
gen sowie den jeweiligen Auftraggebern beizufiigen.

(4) Bei einer ausschlieBlich mobilen Titigkeit im Sinne des Absatzes 1 Nr. 3
handelt es sich um eine Tétigkeit, die nicht an Beschiftigungsorte gebunden ist.
Eine ausschlieflich mobile Titigkeit liegt insbesondere bei der Zustellung von
Briefen, Paketen und Druckerzeugnissen, der Abfallsammlung, der Stra3enreini-
gung, dem Winterdienst, dem Giitertransport und der Personenbeforderung vor.
Das Erbringen ambulanter Pflegeleistungen wird einer ausschlieflich mobilen
Tatigkeit gleichgestellt.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Angaben des Entleihers auf
Grund des § 16 Abs. 3 MiLoG, des § 18 Abs. 3 AEntG und des § 17b Abs. 1
AUG.

§3
Anderungsmeldung

(1) Eine Abweichung der Beschiftigung von den in der gemeldeten Einsatzpla-
nung nach § 2 Abs. 2 gemachten Angaben miissen Arbeitgeber oder Entleiher
entgegen § 16 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 3 Satz 2 MiLoG, § 18 Abs. 1 Satz 3 und
Abs. 3 Satz 2 AEntG und § 17b Abs. 1 Satz 2 AUG nur melden, wenn der Ein-
satz am gemeldeten Ort um mindestens acht Stunden verschoben wird.

(2) Eine Abweichung der Beschiftigung von den in der gemeldeten Einsatzpla-
nung nach § 2 Abs. 3 gemachten Angaben miissen Arbeitgeber oder Entleiher
entgegen § 16 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 3 Satz 2 MiLoG, § 18 Abs. 1 Satz 3 und
Abs. 3 Satz 2 AEntG und § 17b Abs. 1 Satz 2 AUG nicht melden.

§4
Inkrafttreten, AuBSerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Arbeit-
nehmer-Entsendegesetz-Meldeverordnung vom 10. September 2010 (...) auler
Kraft.

3.3 Bedeutung des Arbeitnehmer-Entsende-
gesetzes bei Arbeitnehmeriiberlassung

Die Bedeutung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes bei Arbeitnehmeriiberlassung
ist im Ratgeber ,,Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebédudereinigung 2014/2015
(4. Auflage) auf Seite 95f. dargestellt. Ubt ein Leiharbeitnehmer bei einem Ent-
leiher Titigkeiten aus, die in den Geltungsbereich der Tarifvertrige fiir die Gebdu-
dereinigung fallen, so muss der Verleiher (d.h. die Zeitarbeitsfirma) ihm (dem
Leiharbeitnehmer) zumindest die in den allgemeinverbindlichen Tarifvertrigen
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geregelten zwingenden Arbeitsbedingungen gewihren, also insbesondere den
Mindestlohn bezahlen (§ 8 Abs. 3 AEntG).

Nach bisheriger Rechtslage hatte ein Leiharbeitnehmer allerdings nur dann An-
spruch auf den tariflichen Mindestlohn, wenn der Entleiher vom betrieblichen
Geltungsbereich des einschlidgigen Mindestlohn-Tarifvertrags erfasst wird.'® Mit
der Anderung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes im August 2014 hat sich diese
Rechtslage geidndert. Am Ende von § 8 Abs. 3 AEntG wurde folgender Halbsatz
ergédnzt: , dies gilt auch dann, wenn der Betrieb des Entleihers nicht in den fachli-
chen Geltungsbereich dieses Tarifvertrags oder dieser Rechtsverordnung fallt“.

Das bedeutet, dass jetzt jeder Leiharbeitnehmer, der beim Entleiher Gebéudereini-
gungsleistungen ausiibt (siehe § 1 Abs. II RTV), den Mindestlohn und die sons-
tigen zwingenden Arbeitsbedingungen der Gebéudereinigung beanspruchen kann,
unabhingig davon, ob der Entleiher selbst von diesen Tarifvertrigen erfasst wird.!”
Das bedeutet aulerdem, dass auch ein Entleiher, der vom betrieblichen Geltungs-
bereich des TV Mindestlohn nicht erfasst wird, die tigliche Arbeitszeit eines Leih-
arbeitnehmers aufzeichnen muss, wenn dieser Gebédudereinigungsleistungen aus-
iibt (§ 19 Abs. 1 Satz 2 AEntG).'®

16) BAG, Urteil vom 21. Oktober 2009 (5 AZR 951/08), NJW 2010, 460 = NZA
2010, 237 (siehe Ratgeber ,,Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebdudereinigung
2014/2015%, 4. Auflage, Seite 210f.).

17) Laut der Gesetzesbegriindung soll die Anderung des § 8 Abs. 3 AEntG eine
Umgehung der iiber das AEntG festgesetzten Arbeitsbedingungen durch den
Einsatz von Leiharbeitnehmern verhindern (Gesetzentwurf vom 28. Mai 2014,
BT-Drs. 18/1558, S. 52 unten). Allerdings leuchtet nicht ein, wie ein Entlei-
her, auf den das AEntG gar nicht anwendbar ist, dieses Gesetz durch den
Einsatz von Leiharbeitnehmern umgehen soll; zur Begriindung der bisherigen
Rechtslage siehe Ratgeber ,, Tarif- und Arbeitsrecht in der Gebdudereinigung
2014/2015 (4. Auflage), Seite 210f.

18) Die Aufzeichnungspflichten des Entleihers nach § 17¢ AUG und ggf. § 17
MiLoG bleiben hiervon unberiihrt. Zu den Aufzeichnungspflichten siehe Zif-
fer 3.2.



